	考核指标及分值
	考核标准
	考核部门

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核要点
	分值
	
	牵头部门
	配合部门

	深化国有粮食企业改革（7分）
	转型升级
	3
	粮食收储企业推广运用新能源、新工艺、新材料
	1
	粮食收储企业运用新能源、新工艺、新材料、新装备，运用1项得0.25分；未完成的不得分
	省粮食局
	

	
	
	
	加强品牌建设，形成一批有较大影响力的产品品牌，培育具有国际市场竞争力的大型粮食企业集团
	1
	新增省以上名牌产品，每个0.1分，最多得0.5分；新增年销售2亿元涉粮企业，每个0.1分，最多得0.5分；未完成的不得分
	省粮食局
	

	
	
	
	鼓励企业延伸产业链，发展粮食加工业，推进主食产业化
	1
	鼓励推进主食产业化，每新增1个年销售超500万元的粮食延伸加工产品进入统计定报企业行列的，得0.2分，最多得1分；未完成的不得分
	省粮食局
	

	
	国企改革
	4
	推进国有粮食企业兼并重组
	2
	所辖县（市、区）全部出台改革方案的得1分，每少1个县扣0.5分，扣完为止；所辖县（市、区）推进县域内企业兼并重组，形成购销总公司（集团）+子公司、分公司+收储库点经营模式得1分，每少1个县扣0.5分，扣完为止
	省粮食局
	

	
	
	
	建立现代企业制度
	1
	所辖县（市、区）的国有粮食企业全部建立现代企业制度得1分，每少1个县扣0.5分，扣完为止
	省粮食局
	

	
	
	
	发展混合所有制
	1
	所辖县（市、区）的国有粮食企业发展混合所有制经济得1分，每少1个县扣0.5分，扣完为止
	省粮食局
	

	管好地方粮食储备

（12分）
	储备落实
	12
	落实省政府下达的粮食储备规模
	4
	按时完成省政府下达的地方粮食储备规模得3分；按时完成省政府下达的地方食用油储备规模得1分；未经批准超轮空期的部分视为未落实，整个项目不得分；地方食用油储备未落实到位的不得分
	省粮食局
	省发展改革委、农业发展银行江苏省分行
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